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Hoofdstuk | — vverking van de belangengroepen
(‘Opwijk vraagt het aan!’)

Artikel 1 — Doelstelling

§1. Via het participatiekader ‘Opwijk vraagt het aan’ organiseert het lokaal bestuur van Opwijk thematische
belangengroepen.

§2. Deze belangengroepen beogen een flexibele en toegankelijke manier van burgerinspraak, afgestemd
op beleidsdomeinen van lokaal belang.

Artikel 2 — Themagebonden structuur
§1. De belangengroepen worden georganiseerd rond volgende thema’s:

Cultuur
Integratie
Landbouw
Lokale economie
Milieu
Mobiliteit
Onderwijs
Senioren
Sport
Toegankelijk
Welzijn

Deze lijst van belangengroepen kan nog verder aangevuld worden indien hiervoor een nood zou
ontstaan.

Artikel 3 — Deelnamevoorwaarden

§1. ledere inwoner van Opwijk, of elke persoon met een aantoonbaar engagement in een vereniging,
organisatie of onderneming binnen Opwijk, kan deelnemen aan een of meerdere belangengroepen.
§2. Deelname is vrijwillig en zonder voorafgaande selectie.

§3. Mandatarissen mogen deelnemen aan fysieke vergaderingen maar moeten zich onthouden van het
uitbrengen van advies en beinvloeding.

Artikel 4 — Aanmelding en registratie

§1. Aanmelden kan via het online participatieplatform van de gemeente mits vermelding van het
rijksregisternummer of via een schriftelijk formulier.

§2. De gemeentelijke diensten beschikken over een actueel overzicht van actieve deelnemers per
belangengroep. Deze lijsten worden om privacyredenen niet openbaar gemaakt.

Artikel 5 — Werking en bijeenkomsten

§1. Belangengroepen en burgers worden minstens tweemaal per jaar uitgenodigd voor een fysieke
samenkomst en kunnen aanvullend digitaal worden geraadpleegd.

§2. Participatiemomenten (digitaal/fysiek) worden gepland door het lokaal bestuur op basis van de nood.
§3. Adviesvragen en de opvolging hiervan worden gecapteerd door de betrokken ambtenaar en publiek
beschikbaar gesteld.

Artikel 6 — Ondersteuning en begeleiding

§1. Elke belangengroep wordt begeleid door een ambtenaar van de relevante dienst.

§2. Schepenen/raadsleden zijn beperkt in hun participatieve rol want het bestuur kan immers zichzelf niet
adviseren.



Artikel 7 — Beleidsimpact en terugkoppeling

§1. De gemeente communiceert per participatiemoment/vorm welke aanbevelingen zijn overgenomen,
inclusief motivering.

§2. Het adviesopvolgingsoverzicht is beschikbaar op de website.

Artikel 8 — Budget en middelen
§1. Belangengroepen beheren zelf geen fondsen.
§2. Er zijn middelen beschikbaar voor de ondersteuning van de vernieuwde participatievormen.

Artikel 9 — Evaluatie en aanpassing
§1. Jaarlijks vindt een evaluatie plaats van de werking van de belangengroepen.
§2. De gemeenteraad kan op basis van deze evaluatie de werking of samenstelling bijsturen.

Hoofdstuk || — Wettelijk verplichte adviesraden

Artikel 10 — Behoud van wettelijke adviesorganen

§1. De Gemeentelijke Commissie voor Ruimtelijke Ordening (GECORO), de adviesraad Lokaal Overleg
Kinderopvang (LOK) en de Jeugdraad blijven bestaan als wettelijke adviesraden.

§2. Deze adviesraden functioneren volgens de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur en hun
specifieke regelgeving.

Artikel 11 — Samenstelling en werking van de Gecoro
§1. De samenstelling van de GECORO beantwoordt aan wettelijke vereisten inzake representativiteit,
genderverdeling en ledenaantal.

§2. De volgende maatschappelijke geledingen zullen worden opgeroepen om één of meerdere
vertegenwoordigers en plaatsvervangers voor te dragen:

— geleding van de handelaars

— geleding van het onderwijs

— geleding van de jeugd (jongeren tussen 18 en 30 jaar)
— geleding van de natuur- en milieuverenigingen

De geledingen motiveren hun kandidatuur, verduidelijken waarom ze voldoen aan het gevraagde profiel
en leggen een expliciete voordracht voor vanuit de geleding die ze vertegenwoordigen.

§3. De deskundigen motiveren hun kandidatuur aan de hand van genoten opleidingen en/of relevante
ervaring/praktijkkennis en motiveren waarom ze voldoen aan het gevraagde profiel. Wie zich kandidaat wil
stellen voor het voorzitterschap motiveert dit eveneens.

§4. De hiernavolgende profielomschrijving voor een GECORO-Ilid, zowel wat deskundigen als wat
vertegenwoordigers van maatschappelijke geledingen betreft, wordt goedgekeurd:

e "GECORO-leden moeten voeling hebben met wat in een gemeente leeft.

e Zij moeten voldoende onafhankelijk zijn, zowel van politiek als drukkingsgroepen. Dat houdt in dat
a-politiek of volledige ongebondenheid een absolute voorwaarde is.

e Zij moeten inzicht hebben in, minstens vertrouwd zijn met ruimtelijke ordening. In alle geval moeten
zij bereid zijn zich ermee vertrouwd te maken.

¢ Zij moeten voldoende beschikbaarheid hebben om ambtelijk rapporten op een korte tijd door te
nemen, zich een inhoudelijk beeld te vormen van een bepaalde ruimtelijke problematiek, er over te
vergaderen om tot een advies te komen dat in overeenstemming is met de reglementering. Zij
moeten communicatievaardig zijn. Luisterbereidheid zonder vooringenomenheid is essentieel. Zij
moeten evenwichtig zijn. Zij moeten zich aan termijnen kunnen houden binnen dewelke die
advisering vereist is. Zij moeten het heden kunnen overstijgen om, als het ware visionair, de beste
langetermijnopties te kunnen indenken en zich er een concreet beeld van trachten te vormen
evenals van de randvoorwaarden en voorschriften die een uitwerking, zoals beoogd, kunnen
garanderen. Zij moeten beseffen dat ruimte beperkt en onvermenigvuldigbaar is. Ruimte is een
schaars goed.

o Een GECORO-lid moet steeds die grotere gehelen bij elk advies voor ogen houden en elk advies
in die zin uitbrengen."



§5. In het meerjarenplan zal een krediet worden voorzien voor de werkingsmiddelen van de GECORO. In
dit krediet zal er een presentiegeld en reisvergoedingen worden opgenomen voor de voorzitter en de leden
van de GECORO. Aan de voorzitter zal er een presentiegeld van 150,- euro bruto niet-geindexeerd per
zitting en aan de andere leden van de GECORO uitgezonderd de niet-stemgerechtigde secretaris een
vergoeding van 75,- euro bruto niet-geindexeerd per zitting worden toegekend.

Artikel 12 — Samenstelling en werking van de jeugdraad

§1. De samenstelling van de Jeugdraad beantwoordt aan wettelijke vereisten inzake representativiteit,
genderverdeling en ledenaantal. Bij de Jeugdraad geldt een leeftijdsrestricitie. De leden zijn minimum 16
jaar en maximum 30 jaar en wonen in Opwijk of zijn lid van een Opwijkse erkende jeugdvereniging.

§2. De werking gebeurt volgens hun eigen huishoudelijk reglement, goedgekeurd door de gemeenteraad.

Artikel 13 — Samenstelling en werking van de advies Lokaal Overleg kinderopvang

§1. De samenstelling en werking van de adviesraad Lokaal Overleg kinderopvang beantwoordt aan
wettelijke vereisten.

Artikel 14 — Relatie met ‘Opwijk vraagt het aan’
§1. De wettelijke adviesraden kunnen input uit de belangengroepen mee verwerken in hun adviesverlening.
§2. Beide structuren worden complementair ingezet om brede participatie te garanderen.

Hoofdstuk Il — Algemene bepalingen

Artikel 15 — Toepassing en goedkeuring

§1. Dit reglement treedt in werking na goedkeuring door de gemeenteraad en vervangt alle eerdere
reglementen met betrekking tot participatie en adviesraden.

§2. De bepalingen gelden voor de legislatuur 2025-2030, met mogelijkheid tot bijsturing na evaluatie.

Artikel 16 — Slotbepalingen

§1. Waar dit reglement niet voorziet, beslist de gemeenteraad.

§2. Het reglement wordt openbaar gemaakt via de gemeentelijke kanalen en ter beschikking gesteld aan
alle burgers.
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